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Glogow, dnia 9 wrzesénia 2024 r.

STAROSTA GLOGOWSKI
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PODINSPEKTOR
W WYDZIALE KOMUNIKACJI

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

1.

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy/wyzszy niz 6%

Ogélne informacje o stanowisku pracy:
a) Stanowisko: Podinspektor

e Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku: praca
o charakterze administracyjno — biurowym zwigzana z obstugg komputera, ktéora
bedzie wykonywana od poniedziatku do pigtku w Starostwie Powiatowym
w Glogowie w godzinach 7.30 — 15.30. Na stanowisku wyst¢puja czynniki
fizyczne: tj. obcigzenie wzroku (ponad potowg dobowego wymiary czasu
pracy), obcigzenie uktadu migsniowo — szkieletowego. Praca na wysokosci
powyzej 3 metrow (w zwigzku z wysoka zabudowg biurowg - szafy).

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

b) Miejsce w strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Glogowie:
Wydzial Komunikacji, bezposredni przelozony Naczelnik Wydziat Komunikacji,
przetozony wyzszego rzedu — Wicestarosta,

¢) Cel: wydawanie uprawnien do kicrowania pojazdami osobom spelniajgcym

ustawowe warunki,

d) Wynagrodzenie zostanie ustalone na podstawie Zarzadzenia Nr 43/2023 Starosty
Glogowskiego z dnia 21 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Glogowie™
Wymagania kwalifikacyjne

a) wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyzsze: mile widziane studia o kierunku administracja, prawo lub

pokrewne,
e staz pracy — minimum 3 lata,
e obywatelstwo polskie,
e posiadanie nieposzlakowanej opinii,



b)

d)

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wymagania dodatkowe

znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego ( tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ),

znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jedn.
Dz. U. z 2024r. poz. 107),

znajomos¢ ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami ( Dz. U. z2024
r. poz. 1210 z p6ézn. zm.),

znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego
2016 r. w sprawie wydawania dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do
kierowania pojazdami ( Dz. U. z 2016r. poz. 231 z pdzn. zm.),

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 maja
2016r. w sprawie wzordéw dokumentéw stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania
pojazdami ( Dz. U. z 2016r. poz. 702 z pdzn. zm. ),

znajomo$é rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci optat za wydanie
dokumentéw stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami ( Dz. U. z
2013r. poz. 83 ),

znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 4 kwietnia 2022r. w
sprawie wydawania karty kwalifikacji kierowcy ( Dz. U. z 2022r. poz. 742 z pozn.
zZm.),

znajomosé rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie
badan lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcéw ( Dz. U. z 2022r. poz. 2503),

znajomosé rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014r. w sprawie badan
psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcdw oraz osob wykonujacych prace na stanowisku kierowcey ( tekst jedn. Dz.
U. z 2022r. poz. 165),

znajomos¢ obstugi komputera,

kultura, zyczliwos$¢ w kontaktach interpersonalnych,

odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé¢, obowigzkowosc.

szczegoOlne obowigzki:

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,

zachowywanie w tajemnicy danych uzyskanych w trakcie przetwarzania danych
osobowych w ramach ustalonego zakresu czynnosci,

przetwarzanie danych osobowych w sposob gwarantujgcy ich zabezpieczenie przed
dostepem o0s6b nieupowaznionych oraz przed ich utratg lub zniszczeniem.

zakres odpowiedzialnosci pracownika:
terminowe zalatwianie spraw nalezgcych do zakresu obowigzkéw pracownika,
przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego,



e przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP
1 ppoz,

e przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

e przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych,

e dbalos¢ o powierzone mienie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e wydawanie profilu kandydata na kierowcg (PKK), profilu kierowcy zawodowego
(PKZ),

e wydawanie praw jazdy,

e cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami,

e zatrzymywanie i zwrot praw jazdy,

e wymiana zagranicznych praw jazdy,

e przyjmowanie zawiadomien o utracie lub zniszczeniu prawa jazdy i wydawanie
wtornikow prawa jazdy,

¢ wydawanie migdzynarodowych praw jazdy,

e przyjmowanie zawiadomien o zmianie stanu faktycznego wymagajacego zmiany
danych w prawach jazdy i wydawanie nowego dokumentu,

e przyjmowanie praw jazdy zatrzymanych przez Policje,

o kierowanie kierowcow na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji, badania lekarskie
oraz przekazywanie informacji o obowigzku poddania si¢ odpowiednio badaniom
lekarskim, badaniom psychologicznym lub o obowiazku ukoficzenia
odpowiedniego kursu reedukacyjnego,

e wykonywanie wyrokow sadowych z zakresu kierowania pojazdami,

e przekazywanie do centralnej ewidencji kierowcéw danych o uprawnieniach do
kierowania pojazdami,

e wydawanie i przedtuzanie waznosci pozwolen do kierowania tramwajem,

e dokonywanie w prawie jazdy wpisu potwierdzajacego odbycie kwalifikacji
wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, kwalifikacji wstepne]
uzupetniajgcej, kwalifikacji wstepnej uzupetniajacej przyspieszonej albo szkolenia
okresowego,

e wydawanie karty kwalifikacji kierowcy,

e wydawanie i przedluzanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i
pojazdem przewozacym wartosci pienigzne,

e terminowe przekazywanie zamowien na dokumenty do Polskiej Wytworni
Papierow Wartosciowych w Warszawie,

e kompletowanie i przechowywanie akt ewidencyjnych kierowcow,

e archiwizowanie dokumentow.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

e list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany,

e curriculum vitae wlasnorgcznie podpisany,

e oryginat kwestionariusza osobowego na druku zatgczonym do niniejszego ogtoszenia,

e informacja o przetwarzaniu danych osobowych wlasnorgcznie podpisana na druku
zatgczonym do niniejszego ogloszenia,



e o$wiadczenie z klauzula: : ,, wyratam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie 7 ustawq 7 dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., 1781 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530. do celdw rekrutacji).”

e o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym mu zatrudnienie na stanowisku
Podinspektor,

e kserokopia dyplomu dokumentujacego posiadane wyksztalcenie,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

o kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
skorzystania z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

o o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego / lub poswiadczenie znajomosci
jezyka polskiego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

e o$wiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru
zlozonej oferty,

o o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz ze nie toczy sig¢ wobec niego postgpowanie karne.

5. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢é w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,, Nabdr na wolne stanowisko PODINSPEKTOR w Wydziale Komunikacji
” w terminie do_dnia 19 wrzesnia 2024 r. osobiscie w sekretariacie Starostwa

Powiatowego w Glogowie lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Glogowie, ul.
Sikorskiego 21, 67-200 w Glogowie.

6. Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng. Aplikacje,
ktére wplyna lub zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Glogowie po terminie
okreslonym w pkt. 4, nie bgda rozpatrywane.
Sekretariat Starostwa Powiatowego w Glogowie na kopercie, oznakowanej w sposdb okreslony
w pkt. 5, wpisuje date wplywu, w przypadku przestania poczta za dat¢ zlozenia uwaza si¢ datg
doreczenia przesytki do Starostwa.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu
o naborze. Tym samym liste kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu i tym samym zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru umieszcza si¢ na
stronie internetowej BIP na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa oraz mozliwa jest tez
publikacja na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Glogowie.



Wymagane o§wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone data i podpisane wlasnor¢cznie.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury naboru.

Dokumenty przedstawione w jezyku obcym powinny by¢ przetltumaczone na jezyk polski
przez tlumacza przysieglego.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie
lub pisemnie zgodnie z podanymi danymi kontaktowymi zawartymi w kwestionariuszu
osobowym osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru
mogg zosta¢ odebrane przez kandydata osobiscie lub mozna wnioskowac o ich odestane pod
wskazany adres korespondencyjny listem zwyktym.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly —sig
do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane przez okres
3 miesiccy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang na stanowisko okreslone
w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczno$ci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Po tym okresie kandydaci mogg odebra¢ dokumenty osobiscie z Wydziale
Organizacyjnym lub wnioskowac o ich odestanie pod wskazany adres korespondencyjny.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Glogowie,
67-200 Glogow ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego 21

e w sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszg kontaktowaé
sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0D): e-mail: iod‘@powiat.glogow.pl;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

e podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust.l lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panistwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pafistwa cztonkowskiego



przewidujgeymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej
dane dotycza, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych
umow powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa,
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze wraz z 3 miesigcznym okresem po zakonczeniu
rekrutacji, liczonym od miesigca nastepujacego po zakoficzeniu naboru w razie
koniecznosci zatrudnienia kolejnego zatrudnionego kandydata, gdy istnieje
koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska. Oraz przez okres wynikajacy z
przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych,
Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu,

posiada Pani/Pan prawo: prawo do edycji, wgladu, informacji o Zrédle pozyskania,
sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze
w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zadanie stoi w sprzecznosci z
prawnie uzasadnionym interesem Administratora,

posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych,

podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa,
w pozostalym zakresie dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w naborze.

Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzgdu
pod numerem telefonu 076 72 82 809.

STAROSTA GEOGOWSKI

Michal Wnuk



